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ENFRAGEN CHILE es una compañía dedicada a la operación de centrales para la generación y 

comercialización de energía en el sistema eléctrico nacional y sistemas medianos. 

 

Como lineamientos generales de su Sistema de Gestión Integrado bajo los requisitos de las normas de Calidad 

(ISO 9001), Medio Ambiente (ISO 14001) y Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001), la gerencia general 

de ENFRAGEN CHILE, declara los siguientes compromisos: 

  

• Mejorar en forma continua los procesos internos de la compañía y de su Sistema de Gestión Integrado. 

• Cumplir con los requisitos legales y otros que nos sean de aplicación para nuestras actividades. 

• La protección del medio ambiente, propiciando una relación favorable con nuestro entorno manteniendo 

una metodología de prevención, control y minimización de la contaminación y los impactos ambientales. 

• Fomentar el desarrollo profesional de nuestro personal en materias de calidad, seguridad, salud y 

medio ambiente. 

• Optimización de nuestros procesos y actividades para hacer un uso sostenible de los recursos y así 

contribuir a mitigar las consecuencias del cambio climático y lo efectos en los ecosistemas donde se 

ubican nuestras plantas. 

• Proteger la salud, integridad y vida de las personas trabajadoras mediante la identificación de los 

peligros de nuestras actividades, mediante un control focalizado en la eliminación de los peligros y 

reducción y control de los riesgos, todo tendente a mantener o mejorar las estadísticas de nuestra 

siniestrabilidad. 

• Propiciar la consulta y participación de los trabajadores y/o sus representantes para detectar mejoras 

en nuestro sistema de gestión integrado, mantener una comunicación y participación abierta y 

constructiva con nuestros trabajadores y otras partes interesadas. 

• Abordar la mejora continua de nuestras instalaciones e infraestructura para tener condiciones de trabajo 

seguro y saludable propiciando la prevención de lesiones y deterioro de salud de las personas que 

trabajan en ellas.  

• Capacitar, difundir y realizar seguimiento correspondiente a los programas preventivos que implemente 

la compañía.  

 

Esta política ha sido establecida por la alta dirección con base al análisis de su contexto organizacional y su 

dirección estratégica.  

El cumplimiento de esta política es responsabilidad de todos los miembros de la compañía, así como también, 

son responsables del funcionamiento y mantención del Sistema de Gestión Integrado. 

Finalmente, la alta dirección de ENFRAGEN CHILE se compromete con los objetivos y metas que de esta 

política se desprenden, así como también de velar por su comunicación oportuna. 
 
Santiago, Chile 2025. 




